2008-2009年度优秀船员先进事迹简介
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钱钦华，男，41岁，海轮船长，2008-2009年度共计在船工作17个月。该同志具有良好的职业素养、娴熟的操船技术和丰富的船舶管理经验，曾被评为长航集团劳动模范。2008-2009年度先后在“盛丰”轮和“长泰”轮担任船长职务，在船期间能认真执行国际、国内有关公约法规和公司各项管理规定，抓好船舶的保养和安全管理工作，千方百计提高船舶生产效率，保证了船舶安全无事故及各项检查顺利通过，为企业创造了良好的经济效益。
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王国平，男，41岁，海轮船长，2008-2009年度共计在船工作21个月。该同志爱岗敬业、忠于职守、技术精湛，多次被评为公司和单位先进生产者。2008年以来一直劳务外派在“宝江101”轮工作，在船期间他时刻牢记自己的责任，严格履行船东的要求，无论在船舶航行、货物配载、港口配合、货运质量，还是在信息交流上都提供了高质量的服务，确保了船舶及货物的安全，以良好的信誉赢得了船东的信任，为船员公司与宝江公司建立长期稳定的合作关系奠定了良好的基础，也为船员公司劳务品牌知名度的提升作出了积极贡献。
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唐艳辉，男，37岁，海轮轮机长，2008-2009年度共计在船工作17个月。该同志具有良好的业务素质和职业素养，勇于担责，敢挑重担。2008-2009年度主要外派在长航集团内部“晶海”轮等船舶工作，在船期间他紧紧围绕船东的利益，加强机舱设备的维护和保养，确保主辅机等机舱重要设备的正常运行，同时，加强船舶的安全管理和部门的日常安全教育，提高轮机部船员的安全意识和操作能力，保证了船舶在各项安全检查中顺利通过。两年来，他以“船东至上、服务第一”为宗旨默默无闻地工作，为船员公司赢得了荣誉，树立了品牌。 
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郭兴桃，男，49岁，海轮水手长，2008-2009年度共计在船工作18个月。该同志具有良好的职业素质、熟练的水手技能和较强的主人翁意识，工作负责，任劳任怨。该同志2005年以来一直在新洋山公司工作，是为数不多的进公司时间最早、连续工作时间最长的船员之一，近两年来一直在“长航洋山3001”轮担任水手长，在船期间，他在船长、大副的统一指挥下，积极主动做好船舶甲板部的保养和自修工作，使船舶保持了良好的船容船貌，并为公司节约了可观的维修费用，深受船舶的赞赏，也多次得到新洋山公司的嘉奖。
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曹君琦，男，59岁，游船轮机长，2008-2009年度共计在船工作24个月。该同志为人谦虚礼让，有较强的责任心，在工作上对自己高标准、严要求，能充分发挥共产党员的先锋模范作用。该同志2008年以来一直在“船长2号”游船工作，在船期间严格按照安全管理体系的要求，积极开展机舱设备的维护保养和自修工作，保证了船舶设备设施的完好，为公司节约了可观的维修成本，也为游船的安全航行及服务水平的提高发挥了积极的作用。
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     汪绍武，男，45岁，江船船长，2008-2009年度共计在船工作21个月。该同志工作态度严谨，责任心强，能团结同志，乐于助人。2008年2月以来一直在外派船舶“远江城”轮工作，在船期间，他以抓领导班子建设为基础，以学习贯彻科学发展来提高船舶管理水平和船员综合素质，以党员的先锋模范作用带动全船的工作热情，用“船东至上“的服务意识来改变工作作风，促进了船舶在安全、生产、管理、稳定上的全面提高，为长伟公司外派船员赢得了良好的信誉。
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熊裕斌，男，39岁，江船水手长，2008-2009年度共计在船工作19个月。该同志时刻以共产党员的标准严格要求自己，工作勤勤恳恳，兢兢业业。2008年5月以来一直在长伟公司“集兴”轮工作，在船期间，能服从船长、大副的统一指挥，认真开展船舶甲板、舱室及公共场所的清洁和保养工作，并积极做好船舶各种器材和属具的整理和保管工作，保证了船容船貌的整洁和船舶的安全生产，为船舶圆满完成公司安排的各项运输任务起到了积极的作用。
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刘俊富，男，54岁，游船船长，2008-2009年度共计在船工作24个月。该同志忠于企业，工作积极主动，有较强的责任心，并能以身作则，言行一致，尊重他人。2008年以来一直在“维多利亚1号”轮工作，在船期间，他始终把安全工作放在第一位，认真按照SMS体系的运行要求开展各项工作，同时，积极做好船舶安全知识、安全预案和操作技能的培训，不断提高驾引人员的安全意识和操作技能，为该轮圆满完成相关接待任务和公司下达的各项指标作出了积极贡献。
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高  良，男，51岁，游船轮机长，2008-2009年度共计在船工作24个月。该同志对企业忠心耿耿，工作兢兢业业，多次获得长江海外及上级公司先进工作者等荣誉称号。2008年以来一直在处于停航待命状态的“维多利亚2号”轮工作，该同志以船为家，坚守岗位，牺牲了很多与家人团聚的机会，在做好机器设备维修保养，保证该轮随时投入运营的同时，始终不忘加强自己的业务学习和对后备船干的培养带教，两年来，该轮先后向兄弟船舶输送了轮机长2名、大管轮2名，为长江海外后备船员队伍建设作出了重要贡献。
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王  浩，男，38岁，游船见习船长并兼任大副，2008-2009年度共计在船工作24个月。该同志热爱并忠于企业，管理大胆，坚守岗位，默默奉献，2004-2008年连续5年被评为长江海外先进生产者，2007年获得长航集团“新长征突击手”荣誉称号。2008年以来一直在“长江天使”轮工作，在船期间，他身先士卒，带领驾驶部人员克服部门人员缺编等诸多困难，积极做好船舶的清洁和保养工作，使船容船貌发生了根本转变，工作业绩得到了船员的赞誉和长江海外各级领导的肯定。
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夏云辉，男，43岁，游船政委，2008-2009年度共计在船工作24个月。该同志工作作风严谨，热爱长航，忠于企业，其所在船舶近年来连续被长江海外评为“先进基层党支部”、“先进船舶”，2008年又获得交通运输部“全国交通行业文明示范窗口”荣誉称号。该同志2008年以来一直在“神州号”轮工作，在船期间，他在不断加强政治理论学习，提高自己综合素质的同时，认真抓好船舶基层党建工作，并协助船长和其他部门负责人做好各项工作，两年来，发展新党员3名，培养入党积极分子8名，确保了船舶党员梯次发展，做到“部门有党员，无空白工班”，提高了职
工的政治素质，保证了船员队伍的稳定和船舶的安全营运。
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顾  兵，男，40岁，游船接待部经理，2008-2009年共计在船工作24个月。该同志工作认真主动，善于学习，勇于创新，甘于奉献。2008年以来一直在“长江壹号”轮工作，在船期间，他认真做好对客服务和二次消费的营销工作，并加强对新员工培训，注重团队建设，强化服务意识，在他的带领下，该轮2009年圆满完成了内外宾接待9000余人，二次消费创收164万元，小费收入26万元，宾客满意率达到98%以上，创造了良好的经济效益，同时，圆满完成了一次二级加强接待任务及国庆60周年安保任务，其业绩充分得到了广大员工和各级领导的一致肯定。
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